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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Soameden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yidaidi, pariayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey
Kahraman irkima bir gl Ne b ;m Dol
Sana olmaz it

M sonra
Haklodir Hakk'a tapan milletimin istiidlal!

Bon ezeiden beridic hir yasadim, hir yasanm.
Hangi gigin bana zincir vuracakmis ? Saganm
Kikremis sl gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm dagian, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zithh duvar,

Benim iman dolu gags(im gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman: bogar,
“Medeniyet!"dediin tek digi kalmsg canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan uratma sakin.
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktur sana va'dettigi giinier Hakk'm...

Kim bilr belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen ehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin uruna okmaz ki feda?
$iheda fgkuiracak toprags siksan, sihedal
Cans, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstdnde benim Inlemell

0 zaman vecd ile bin secde edor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkn ruh+ micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Oisun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmilal:
Haklodir, hir yasamus bayragmin hirriyet;
Haklodur, Hakk'a tapan, milletimin istidal!
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cuamhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette,
diiriist, distinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Sunusu

Bir milleti hiir, bagimsiz, Sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim; amag
ve hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
planli ¢alismalarla yiiriitiillmelidir.

Bu nedenle Komiircii Mehmet Baysal Ilkokulu olarak 2024-2028 yillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz. Bizler; bilgi toplumunun
giin gegtikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, dgretim ve topluma hizmeti
gorevlerimizi her gecen giin daha da arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilik¢i Ve 6nce
insan anlayisina sahip yarmin miireffeh Tiirkiye’sini hedefleyen bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Mutluluk, sevgi, giiven ve basar1 dolu bir yasam umuduyla bu ¢alismada emegi gegen
herkese tesekkiir ederim.

Mehmet UZUN
Okul Miidiirii
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5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmas1 hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, g¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayacak ikinci stratejik plani hazirlik ¢alismalari,
Milli Egitim Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve E-66968699-
10.06.01-60162336 (2022/21) No.lu Genelge ekindeki hazirlik programina uygun olarak

baslatilmustir.

MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara
uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur.

Stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile
stirece iligkin is takvimi olusturularak paydaslara yonelik anket uygulamalari yapilmistir.
Hazirlanan i¢ ve dis paydas anketlerine genis bir katilim olmustur.

Stratejik planlama siirecinde yapilan c¢alismalar “Yasal Cergeve, Hazirlik Donemi,
Egitim Donemi, Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme” olmak
tizere bes boliimde toplanmistir.

Okulumuz stratejik planinin hazirlanmasinda on agamali bir model benimsenmistir.

1. Stratejik planlama siirecinde gorlis birligine varma ve siireci baslatma: Hazirlik
Programi olusturulmasi, Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekipleri
olusturulmasi

2. Kurumsal yiikiimliiliikleri tanimlama: Mevzuat analizi, yasal yiikiimliiliklerin ve {ist
politika belgelerindeki egitim hedeflerinin incelenmesi

3. Kurumsal vizyon, misyon ve temel degerleri aciga ¢ikarma: YOneticiler ve sosyal
paydaslar tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi

4. Kurumun dissal ve igsel g¢evresini degerlendirme: Kurumun paydaslarinin
belirlenmesi, gortislerinin alinmasi, GZFT ve PEST analizlerinin yapilmasi

5. Egitim sisteminin stratejik alanlarinin belirlenmesi: Egitim hizmetlerinin “Tema”
basliklari altinda gruplandirilmasi

6. Stratejik yonetim amaciyla stratejik planin olusturulmasi: Komiircii Mehmet Baysal
lIkokulu Stratejik Planlama EKkibi tarafindan planin hazirlanmasi

7. Stratejik Plan1 inceleme ve benimseme: Planin her asamasinda Okul birimlerinin
gortislerinin alinmasi

8. Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin
gbzden gegirilerek revize edilmesi



9. Etkili bir uygulama siireci: Performans programlari hazirlanmasi
10. izleme ve degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi
durumda stratejik planin giincellenmesi

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimeisi, Okul Aile Birligi
Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 géniillii 6gretmen olmak iizere toplam 5
kisiden olugsmaktadir

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani

Mehmet UZUN MUDUR

Ali HAKYOL MUDUR TARDIMCISI

Alper ATES OGRETMEN

Mehmet DINC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Veli BASER OKUL AILE BIRLIGI UYESI

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisy, 5 6gretmen {iye ile 2 veli tiye
olmak tizere toplam 8 kisiden olugmaktadr.

Tablo 2. Stratejik Plan Hazirlik Ekibi

Stratejik Plan Hazirhk EKkibi

Ad1 Soyadi Unvam

Ali HAKYOL Miidiir Yardimeisi
Murat KOYLU Ogretmen

Selcuk SARGIN Ogretmen

Alper ATES Ogretmen
Yasemin KARACAL Ogretmen

Seher SEN Ogretmen

Emre OZTURK Vel

Yusuf CAGLAR Veli



Sekil 1. Kémiircii Mehmet Baysal Ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Olan Mevzuat st POImI.(a Fa__al:_Al. ile Paydas Kurulus ici GZFT
= St. Planin 2T Belgeleri Uriin ve ie = =
Tarihce = Analizi A 5 > Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
=
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
. Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun 2 2 Temalarin .. sow -
2 . Degerlerin % " Amaclarin Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi 2 5 Belirlenmesi < 2 Z 3
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




BOLUM I



Okulumuz binas1 Aksaray’in sayili esnaflarindan olan ve komiir satis isiyle ugrasan
merhum Mehmet Baysal tarafindan 8 derslikli ilkokul olarak yaptirilarak 1989 yilinda
“KOMURCU MEHMET BAYSAL ILKOKULU?” adiyla egitim 6gretime acilmistir. 1998
yilinda, 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle okulumuzun adi “KOMURCU MEHMET
BAYSAL iLKOGRETIM OKULU” olarak degismistir. Okul fiziki kapasitesiyle ihtiyaca
cevap veremez hale gelince 2009 yilinda mevcut binaya eklenti ile 8 derslikli ek bir bina daha
yapilarak 2010 yilinda ek binanin da faaliyete girmesiyle 16 derslikli hale gelmistir. 2012
yilinda 4+4+4 uygulamasi kapsaminda okullarin déniisiimlerine bagl olarak ilkokul olmustur,
Kademeli gecisle tamamen ilkokul olarak “KOMURCU MEHMET BAYSAL
ILKOKULU?” adiyla egitim dgretime 12 derslikte devam etmektedir.

Okulumuzda 2018 yil1 sonrasinda fiziki kapasitenin arttirilmasi, etkinlik tabanli egitim
uygulamalari, ahlak ve davranisa yonelik c¢alismalar, akademik basarinin arttirilmasina
yonelik ¢alismalar, ¢evre bilincinin gelistirilmesi, sokak hayvanlarina yonelik ¢aligmalar, okul
bahgesi oyun alanlari, agik hava derslikleri yapilmistir.

Kisa siirede bu kadar projeyi gergeklestirmis olmamiz ve giiclii 6gretmen kadromuz,
herkesin takdirini toplamis ve ¢evrede en ¢ok tercih edilen okullardan biri olmustur.

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligimiz Strateji Gelistirme
Bagkanliginin  06/10/2022 tarih ve E-66968699-10.06.01-60162336 (2022/21) No.lu
Genelgesi yayimlanana kadar 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngérdiigiimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve gilincel ifade edilmesi bakimindan ilkdgretime 6zgii gostergeler de yer
almaktadir.

Komiircii Mehmet Baysal Ilkokulu II Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkdgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 3’te ayrica gosterilmistir.



Tablo 3. Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tlziik,
Genelge ve

Y onetmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarimi yiiriitmek
[kogretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢alismalar1 vb. Is ve
islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayih 11 Idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
[kdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul veEsaslar
Hakkindaki Y6netmelik
Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler

Y o6netmeligi

MEB Egitim Kurullar: ve
Zumreleri Y onergesi

o Midirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligtimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
1§ birliginde, yetki
alanmin
genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmasi
i¢in yasal
tedbirlerin alinmast

o Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde
biitceninetkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, -
kullanimu Stratejik Plan

KontrolKanunu e 41. Madde :
Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde ..

- L . 5 yillik hedefleri igeren

StratejikPlan Hazirlamaya Iliskin Usul Tiimi Stratejik Plan

ve Esaslar hazirlanmast

Hakkinda Yonetmelik azir

Orta Vadeli Program Tiimil Biitge ¢aligmalari

MEB Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi

Timi

Hedef ve
stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2024 Biit¢e Y1l Sunusu

Timii

Biitce calismalari

Ogretmen Strateji Belgesi

Timii

Hedef ve
stratejilerin
belirlenmesi

OECD Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2019-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
PlanHazirlama Kilavuzu Stratejik Plan
hazirlanmasi
2022/?1 sayili Genelge, 2024-2028 o 2024-2028 Stratejik
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Tumi
PlaniminHazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik . 2024-2028 Stratejik
Timi
Programi PlaniHazirlama
Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi o
KonusundaTasra
Teskilatina Rehberlik
5 yillik kurumsal hedeflerin
Kamu idarelerince Hazirlanacak herbir mali yil i¢in ifade
Performans Programlar1 Hakkinda Tlimii edilmesi
Y onetmelik
Her bir mali y1l i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii belirlenenhedeflerin
FaaliyetRaporu Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin
tespiti,
raporlanmast
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




Tablo 5. Faaliyet Alam: - Uriin/Hizmet Listesi

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

O e S I

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon _ _ .
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

s PR

Personel Ozliik Islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi | 2. Norm Kadro Islemleri _ )
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

=

&

Okul Giivenliginin Saglanmast

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

O Do PR

=

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

E-Denetim ve Rehberlik Hizmetleri _ _
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

B

Bilgi Edinme Bagvurulariin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

= PR

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.



Tablo 6. Paydas Tablosu

Dis Paydas

Aksaray Valiligi

Aksaray il Milli Egitim Miidiirliigii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

i1 Emniyet Miidiirliigii
Toplum Sagligi Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
Aksaray Universitesi
Belediye Baskanligi

Diger Kurum ve Kuruluslar

2f=2l=2121=2

2l2l2l2l2f=2|=212]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 7. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 Ic Dis Onem Etki

Paydas Paydas Derecesi Derecesi Ongcieh

Aksaray Valiligi N 5 5 5
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligii vV 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
Aksaray Universitesi v 4 4 4
I Emniyet Midiirliigii N 3 3 3
Toplum Saglig1 Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar: N 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslart vV 2 2 2
Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama EKibi; okulumuzun sundugu
tiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.



Tablo 8. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler
Personel
Ozel Sektor
Diger Kurum ve
Kuruluslar

Universite
ilce Toplum Saghg
Merkezi

7
g N
£ £
S
= :E%
z =D
o] ° E
£ gz—;
s CZcé
>
= ¥O
= (@)
S
j=)

il Emniyet Miid.
Diger Egitim Kurumlari
Sivil Toplum Kuruluslar:
Belediye Baskanhgi

1
2 INEEE
3 N [N [V [
A -Egitim Ogretim | 4 VOV [y
Faaliyetleri 5 N O[N] V[V V[ N
6 SRR
7 INERE!
8 'NERE
1 INEl 7
B-Strateji ; :l/ :l/
I(:}elils_tirgle,_Ar-Ge 7 Ty
aaliyetleri . R
5 EE
C-insan 1 v v v N N
Kaynaklar: 2 \ NIEEEE \
Geligimi 3 NN VY N
1 INEEER K v
2 R E
3 Kl v
D-Fiziki ve Mali 4 R E B
Destek 5 INEEER K v [ v
5 NE v
7 Kl v
8 INEEENIE v 7
E-Denet_im ve ; :// :// :// :// i
Rehberlik 3 3 NI v
1 INEEINE
- EEREIERE
F-Halkla Iliskiler 5 T ] J
4 N [N [V

Paydaslarin Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” c¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, &neri ve beklentileri almmustir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim
kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, Veli,
yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti1 ve anket yontemleri ile gorisleri
alinmustir.

Tablo 9. Paydaslarin Gériislerinin Alinmasina fliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Calisma Degerlendirme
Tarihi Sorumlusu

Il MEM Yéneticileri | Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 15/10/2023 S. P. Hazirlama EKibi




gégne ;tf:%lléﬁn LU Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. e S. P. Hazirlama EKibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKkibi 15/11/2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi 16/11/2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi 17/11/2023 S. P. Hazirlama EKibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 17/11/2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 21/11/2023 S. P. Hazirlama Ekibi

G. Kurulus i¢i Analiz
Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 10. Okul Yoneticisi Sayisi

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 11. Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Sayilar

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BIiLGILERI

1 Ogrenci Sayisi 282
2 Ogretmen Sayist 15
3 Derslik Sayisi 12
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23,5

Tablo 12. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari

Norm Mevcut Ihtiyac

1 Sinif Ogretmenligi 12 12 0
2 Ingilizce 1 1 0
TOPLAM 13 13 0

Tablo 13. Yardimce1 Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 1 1 0
2 Yardimeci Personel 2 2 0

Kurum Kiiltiirii Analizi
Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan

is birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiillmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin
her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve dnerilerine basvurmaktadir. Iletisim



yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi
yazisma Sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve
kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, dgretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini
giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja dontstiiriilerck  velilerimizin  bilgi  ve becerilerinden {ist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglari
gorlisiilerek, mesleki yeterliligin artirllmasi1 amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep
edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in onceden tedbir
alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ozme
yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin
sahiplenilmesine ve saglikl bir sekilde yiirtitiilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 14. Okul Binasimin Fiziki Durumu

Bina Sayisi Kapasite Durumu
ulianum Alanyfura (Tahsisli B}i,nalar (Y:terli/Yete rsiz)
Dahil)
1 Hizmet Binasi 1 Yetersiz
2 Kitiiphane 1 Yetersiz
3 [hata Duvari 1 Yeterli
4 Giivenlik Kamerasi Sayisi 16 Yeterli
5 Engelli Asansorii 0 Yok
6 Engelli WC 0 Yok
7 Engelli Platformu 0 Yetersiz

Tablo 15. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 13
Internet altyapisi Var
Fotokopi makinesi sayist 1




DYS kullanim1 Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi -

EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 13
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi
Midiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri dedikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 16. Tahmini Kaynaklar (TL)

KAYNAKLAR

L aa0000 T |
(Okul Aile Birligi) 55000 | 68000 | 139000 | 157000 | 211000 | 630.000 TL

Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlari vb.)

TOPLAM 55000 68000 139000 157000 211000 630.000 TL




H. GZFT Analizi

Tablo 17. GZFT Analizi
i¢c Cevre

Giiclii Yonler
1-Ogrenci sayismin
siniflarda dengeli dagilimi ve
azlig1
2-Giiclii ve deneyimli
ogretmen kadrosu
3-Caliganlarimizin uyumlu ve
is birligi icinde galigma ve
kurumkiiltiiriine sahip olmasi
4-Ogretmen yonetici is
birliginin gii¢lii olmas1
5-Okul Aile igbirligine 5nem
veren velilerimizin olmast
6-Veli iletisiminin giiglii
olmasi
7-Okul Aile Birliginin aktif
caligmasi
8- Fiber internet
baglantisinin olmast
9-Giivenlik kameralarinin
olmasi
10-Her sinifta akilli tahta
olmasi
11- Okulda seffaf, paylagimer,
degisime acik bir yonetim
anlayisinin bulunmasi
12- Yeniliklerin okul
yOnetimi Ve 6gretmenler
tarafindan takip edilerek
uygulanmasi
13-Konum olarak merkezi bir
yerlesim yerinde olmasi
14-Okul fiziki yapisimnin iyi
durumda olmast
15-Okula ulagimin kolay
olmast
16-Okul bahgesinin dig
mekan etkinlikleri i¢in uygun
olmasi
17-Dis paydaslara yakin bir
konumda bulunmasi
18-Okulun diger okul ve
kurumlarla igbirligi i¢inde
olmast
19-Okul yonetici ve
Ogretmenlerinin ihtiyac
duydugunda Milli Egitim
Midiirligii yoneticilerine
ulasabilmesi
20-STK ve yerel
yonetimlerle isbirligi i¢inde
olunmasi

Zayif Yonler
1-Teknolojinin olumsuz
etkileri
2-Cevre faktorleri
3-Velilerin siirekli egitim
ogretim dig1 hususlarda
ogrencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep
etmesi
4-Egitim siirecine katilimin
az olmasi
5-gisiz veliler
6-Etkinlik alanlarinin fiziki
yetersizligi

Dis Cevre

Firsatlar
1-Egitim alaninda
bilingli atilimlar
2-Ihtiyaclara uygun
projeler
3-Egitime ayrilan
kaynak
4-Hayirseverler
5-Mezunlar
6-1lin tarihi dokusunun
zenginligi
7-Manevi ve kiiltiirel
zenginlik
8-Teknolojinin egitim
iizerindeki etkisi
9-Egitimde firsat esitligi
10-Cevre bilincindeki
artis.

Tehditler
1-Egitim sisteminde
stirekli yenilenen
programlar.
2-Yerel yonetimlerin
egitime politikalarina
bakis agilari
3- Teknolojinin hizli
gelismesiyle birlikte
yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
4-Olumsuz gevre
kosullarindan kaynakl
rehberlik ihtiyaci
5-Kitle iletisim
araglarmin olumsuz
etkileri
6-Pargalanmis aileler
7-Teknolojinin kisiler
tizerindeki olumsuz
etkileri
8-Velilerin egitime
yonelik duyarlilik
diizeylerindeki
farkliliklar
9-Mevzuat
degisiklikleri
10-Cevre temali
diizenlemelerin
yenilenememesi ve
uygulamada yasanan
problemler




I. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 18. Tespitler ve Ihtiyaclar

DURUM ANALIZi TESPITLER/ SORUN —— i
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik e il ve okul Stratejik Planlarinda o il ve Okul hedefleri  ve gdstergelerinde biitiinliik
Planin biitiinliik olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi
® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikiimlere  uygun genisletilmesi
BlEfEL i e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
® Tabi  oldugumuz  mevzuatin artirilmast
kapsami, Miidiirligimiiziin

yetkilerini . e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
ke s i, calismalar yaparak 6grenci ve velilerinin

e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta b”g"endm!m?S' o .
stk yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”

Mevzuat Analizi hazirhikli olmasina ragmen grenci calismalar yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
iy, VEN v e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
¢alismalara uyuma direng 5.9 & et
e alanlarinin sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin
o . alinmast
® Mevzuat itibariyle 6grenci A .
velilerinin egitim _ faaliyetlerine e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
miidahale alanmi smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgilidiger is
Ust Politika ve islemler

Belgeleri Analizi” Stratejik  Plan hedef ve gostergelerinin  ist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

o Paydas tiird fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkindapaydaslaral
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklar o Caliganlarimizin her biri farkly e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi

e Kurumsal  kiiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum ig¢i iletigim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli

Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitillmektedir. Egitim-6gretim  faaliyetlerine  genel katilm  oranlarmin

Analizi o Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin katilm  oranlan
yiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir

e Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik

EZIII(.I Kaynak basina diisen Ogrenci  sayilart o Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
naliz| tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve o L
Bilisim Altyapisi ° ]?1.11$1m . TeknoIOJllerl SIS e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact
.. Ogretmenimiz bulunmamaktadir
Analizi
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
Mali Kavnak * Altlelgrln st . aﬁle b1rl]13g1}1 ¢ o Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Analizi y y: i;lgrcrfalarl gonuiy agls ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
A yapmamaian = - . . o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan

tistlenilmektedir




BOLUM 11



Okul miidirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve ist

kurul tarafindan onaylanmustir.

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit Sartlarda faydalandig,
bilgi, beceri, 6zgliven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve
milli kiiltiriinii 6ziimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen, demokratik,

cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlari saglamak.

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisii olmak.

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylagimcilik

5) Teknolojik adaptasyon



BOLUM 1V



Bu bdliimde, stratejik amacglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak
istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek
sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara
iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varli§1 ve verilere olan ihtiya¢ goz Oniinde
bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar gercevesinde stratejinin
operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska
ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin
saglanmast hedeflenmistir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisinin
saglanmasi, 6grencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.



Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Amac 1 e-Okul Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okula uyum ve devamsizlik
sorunlarini gidermek.

e Okul Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik

Hedef 1.1 . . . .
sorunlar1 onleyici ¢alismalar yapilarak gidermek.
Hedefe -

Performans Etkisi | B2S1A08 | o054 | 2005 | 2006 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhg1 Sikhg:
PG 1.1.1 Okula yeni

o8 i YILDA
baslayan ogreric'l'ler.den %40 1 5 9 9 9 5 YILDA > KEz
oryantasyon egitimine 2 KEZ
katilanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Okula yeni
baglayan 6grencilerin YILDA
velilerinin oryantasyon | %40 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 YILDA

Ce 2KEZ | 9 KEZ
egitimine katilim orani
(%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20
giin ve iizeri %30 40 0 | 20 | 10 | 5 5 | AYDA | YILDA
BIR 2 KEZ
devamsizlik yapan
ogrenci orant (%)
Miidiir Yardimcisi

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak . .
Birimler Rehberlik Servisi
Riskler Oryantasyon egitimine katilma konusunda tereddiitler
S1- E Okul Kayit bolgesinde yer alan 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi
yapilacaktir.
Stratejiler S2- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar
yapilacaktir.
S3- Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Maliyet Tahmini 40.000,00, -

Yapilan her ¢alisma sonucunda elde edilen kazanimlar 6grencilerin gelisimine olumlu etki
Tespitler etmektedir.

intiyaglar Oryantasyon egitimine farklilik katmak igin organizator ihtiyaci vardir.




Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Amag 2 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilerin tespiti, takibi ve

Hedef 2.1 v G e .. . .
kaynastirma karari olan d6grencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak
Hedefe .
Performans Etkisi | B29381¢ | o054 | 2005 | 2006 | 2027 | 2008 | MAeme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhg: Sikhg1
PG 1.1.1 Kaynastirma
egitimi ile ilgili
yapilan veli 950 9440 %50 %60 %70 %75 %100 | YILDA | YILDA
Aal o 2KEZ | 2KEZ

seminerine erisim
orani (%)
PG 1.1.2 Ozel egitime
ithtiya¢ duyan

. . _ YILDA | YILDA

0,

bireylerin kendilerine | %50 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 2KEZ | 2KEZ
uygun egitime erigim
orani (%)

Koordinator Birim

Miidiir Yardimeisi

IS.B.lrhgl flabliucal Rehberlik Servisi, Stmif Ogretmeni
Birimler
Riskler Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan veli seminerine velilerin ilgisiz kalma riski
S Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin velilerinin bu egitime kars1 olma ihtimali.
S1- Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.
Stratejiler S2- Kaynagtirma egitimine ihtiyag duyan 6grencilere gerekli egitim verilecektir.

S3- Her y1l basinda tiim 6gretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda bilgilendirme semineri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000,00,-

Tespitler

Gergeklestirilen etkinlikler 6grencilere ve velilere olumlu katki verecektir.

Ihtiyaclar

Okul igerisinde destek egitim odas1 veya sinifina ihtiya¢ duyulacaktir.




Egitim ve oOgretimde Kkalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve oOgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilarn ve kazamimlarsi,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam
ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.



e-Okul Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarim okula uyum ve devamsizlik sorunlarim gidermek.

Amag 3 e-Okul Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okula uyum ve devamsizlik
sorunlarini gidermek.

e Okul Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik

Hedef 3.1 . . .
sorunlar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak gidermek.
Hedefe .

FETIELS Etkisi | D202 | o004 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zeme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhg1 Sikhig1
PG 1.1.1 Okula yeni

1. i YILDA
baslayan ogrelzgl.lerflen %40 1 5 9 9 9 9 YILDA > KEy
oryantasyon egitimine 2 KEZ
katilanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Okula yeni
baslayan 6grencilerin
velilerinin oryantasyon | %40 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 EIIIZEQ YILDA
egitimine katilim oran1 2 KEZ
(%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20

. AYDA YILDA
= " 0 \

giin ve lizeri %30 40 30 20 10 5 5 BIR 2 KEZ
devamsizlik yapan
ogrenci orant (%)

Koordinator Birim LT Vg

BLE N EYD vl Rehberlik Servisi

Birimler

Riskler Oryantasyon egitimine katilma konusunda tereddiitler
S1- E Okul Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi
yapilacaktir.

Stratejiler S2- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

S3- Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Maliyet Tahmini 40.000,00,-

Yapilan her calisma sonucunda elde edilen kazanimlar 6grencilerin gelisimine olumlu etki
Tespitler etmektedir.

intiyaglar Oryantasyon egitimine farklilik katmak igin organizator ihtiyaci vardir.




Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Amag 4 Biitiin bireylerin egitim Ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilerin tespiti, takibi ve

Hedef 4.1 v o G e .. . c 1.
kaynastirma karar1 olan d6grencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak
Hedefe ;

Performans Etkisi | D28IAn81¢ | o054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ldeme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 1.1.1 Kaynastirma
egitimi ile ilgili

. 0 0 %50 | %60 | %70 | %75 %100 | YILDA | YILDA
yapilan veli %50 640 2KEZ | 2KEZ
seminerine erisim
orani (%)
PG 1.1.2 Ozel egitime
ihtiya¢ duyan
birey Izrin}liendilerine %50 YILDA | YILDA

y . - %70 %80 | %85 | %90 | %95 %100 2KEZ | 2KEZ
uygun egitime erigim
orani (%)
Koordinator Birim Miidiir Yardimcisi
I L Rehberlik Servisi, Stmif Ogretmeni
Birimler
Risk Kaynagtirma egitimi ile ilgili yapilan veli seminerine velilerin ilgisiz kalma riski
B Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin velilerinin bu egitime kars1 olma ihtimali.
S1- Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

Stratejiler S2- Kaynagtirma egitimine ihtiyag duyan 6grencilere gerekli egitim verilecektir.

S3- Her yil basinda tiim 6gretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda bilgilendirme semineri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000,00,-

Tespitler

Gergeklestirilen etkinlikler 6grencilere ve velilere olumlu katk: verecektir.

Ihtiyaclar

Okul igerisinde destek egitim odasi veya sinifina ihtiya¢ duyulacaktir.




Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi olciilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikc¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
aclk, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghklh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.
Biitiin ogrencilere ulusal ve uluslararas1 Olgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
Amac 5 kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
Hedef 5.1 v o : . . .
oranini Ve dgrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak
Hedefe .
Performans Etkisi | S2SIA0E | o054 | 2005 | 2006 | 2027 | 2008 | lAeme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhg: Sikhg:
PG 1.1.1 Ogrenci Basina Q YILDA?2
Yilda Okunan Kitap Sayisi e = A & e e 1ot B A KEZ
PG 1.1.2 Yil Boyu
Diizenlenen Sosyal %20 5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 |HERAY | YILDA2
e KEZ
Etkinlik Sayisi
PG 1.1.3 Sosyal,
11143 i 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Kulturel._Fvaallyc.etIe.re %20 %20 %30 %40 %50 0655 %60 HER AY YILDA 2
Katilan Ogrencilerin KEZ
Tiim Ogrencilere Orant
PG 1.1.4 Okul
biinyesinde yiiriitiilen | %20 5 8 | 12 | 14 | 16 | 20 |HERAY | YILDA2
Y yu KEZ

proje sayisi

Koordinator Birim

Miidiir, Midiir Yardimeist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Stmif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Aksaray Belediyesi.

Riskler

Yiiriitiilen proje ve Sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerde basaramam korkusu.
Yarigsmalarda alinabilecek maglubiyetlerin cocuklarda yapabilecegi 6zgiivensizlik.

Stratejiler

S1- Tirkce dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir.
S2- Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilecektir.
S3- Sene basinda yil boyu yapilacak ¢alismalarin yer alacag: etkinlikler planlanacaktir.

S4- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

edilecektir.

S6- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini

60.000,00,-

Tespitler

Kitap okuma ve sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerde 6zgiiven gelisimi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin tarafindan ilgi cekecek etkinlikler vb. uygulamalar.




Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 63renime

gecisini saglamak.

Amac 6 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

nas gecigini saglamak.
Hedef 6.1 Ogrenme kayiplarmi &nleyici ¢alismalar yapilarak azalmak

Hedefe .

Performans Etkisi | D210216 | o054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2008 | [deme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG1.1.1 ilkokullarda Yet
istirme Programina (IYE YILDA
P) dahil olan 6grencilerin %50 %40 %50 %60 %75 %90 | %100 | HER AY 2 KEZ
Tiirkce dersi kazanimlari
na ulasma orani (%)
PG1.1.2llkokullarda Yeti
stirme Programina dahil YILDA
olan 6grencilerin matema %50 %40 %50 %60 %75 %90 | %100 | HER AY 2 KEZ
tik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

Koordinator Birim

Miidiir Yardimeisi

Ly Ll plienls Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmeni

Birimler

Riskler IYEP’te alinabilecek basarisizliklarin gocuklarda yapabilecegi dzgiivensizlik.
S1-Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2- Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3-Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici Ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

S4- IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5- IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

30,000,00,-

Tespitler

IYEP ‘in 6grencilerin akademik basarilarimnin artmasinda olumlu etki ettigi tespit
edilmistir.

ihtiyaclar

Ogrencilerin ekstra kullanabilecegi kaynak kitaplara ihtiyag vardir.




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgn ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
Amag 7 bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
T Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilac

' aktir.
Hedefe .
Performans Etkisi | B31AM8I€ | o054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | lAeme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhg1 Sikhig1
PG1.1.1
e le gl vedlen o | o YILDA | YILDA
625 1 2 3 4 5 6 2KEZ | 2 KEZ
m sayist
PG 112
sl e Gl 50 YILDA | YILDA
nme ile ilgili verilen egiti %25 75 100 150 200 250 2SKEZ | 2 KEZ
me katilan 6grenci sayisi
PG1.13
Cevre"blllr.lCInerartlrl}r.n.a YILDA | YILDA
sina yonelik verilen egiti %25 1 2 3 4 5 6 SKEZ | 2 KEZ
m sayisl
PG1.14
Cevre bilincinin artirilma
sina yonelik verilen egiti 100 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | yLpa | YILDA
" . %25

mlere katilan 6grenci say 2KEZ | 2KEZ
181

Koordinator Birim

Miidiir, Midiir Yardimeist

giﬁgll‘egr‘ flabliucal Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Aksaray il Saglik Miidiirliig.
Beslenme sorunlari olan 6grencilerin egitimlere katilmamasi.
Riskler Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlerin ilgi ¢ekmemesi
S1- Ogrencilerimiz icin beslenme saatlerinde uzman kisiler tarafindan dengeli beslenme
programlariin hazirlanip uygulanmasi.
S2- Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi.
S3- Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve igeceklerin satilmasinin
Stratejiler saglanmasi.

S4- Okulda gevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici
calismalarin yapilmasi.

S5- Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi i¢in 6gretmen, ¢ocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

Maliyet Tahmini

60.000,00-

Tespitler

Egitime katilan 6grencilerde beslenme ve gevre konularinda farkindalik olustugu tespit
edilmistir.

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in konusunda uzman Kkisilere ihtiyag vardir.
Bilgilendirici afis ve brosiire ihtiyag vardir.




Kaliteli ve giivenli bir egitim ortami olusturmak icin okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Kaliteli ve giivenli bir egitim ortami1 olusturmak i¢in okulun fiziki yapisini
Amacg 8 ..
diizenlemek.

Hedef 8.1 Okul igini ve okul bahgesini ilkokul 6grencileri i¢in uygun hale getirmek.

Hedefe .
FETIELS Etkisi | B28208I¢ | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Ldeme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhg1 Sikhig1
PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki YILDA
mekan (derslikler) sayisi %30 0 8 6 9 12 12 2 KEZ ZYIII(_IIE)ZA
PG 1.1.2 Okul bahgesine YILDA
yapilan oyun alanlarmin %25 5 8 10 12 14 16 2 KEZ YILDA
say1si 2 KEZ
Koordinator Birim Miidiir, Miidiir Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Aksaray Milli Egitim Miidiirligii, Okul Aile Birligi, Aksaray Belediyesi, Genglik
Birimler Hizmetleri Spor Il Miidiirliigii
Riskler Okulda yapilacak iyilestirme ¢aligmalari esnasinda olasi kazalar.

S1- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in Milli Egitim Miidiirliigiine gerekli

yazigmalar yapilacaktir.

S2- Okul Aile Birligini devreye sokarak goniillii velilerin iyilestirme
Stratejiler calismalarina desteklerinin alinacaktir.

S3- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve STK’lar

ile is birligi yapilacaktir
Maliyet Tahmini DGO

Yapilan her yeni fiziki imkan gelisimi sonucunda elde edilen alanlar 6grencilerin
Tespitler gelisimine olumlu etki etmektedir.
ihtiyaclar Fiziki imkan gelisimi i¢in ekstra maddi kaynak




Okul personelinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢cin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Amac9 Okul personelinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
= icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yonetici ve
Hedef 9.1 | her kademede gdrev yapan personelin is tanimlar dahilinde mesleki yeterliligini ve

caligma motivasyonlarini artirmak.

Hedefe .
UL Etkisi | BA1ANEC | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2008 | 1Aeme | Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhg: Sikhg:
PG 1.1.1 Personel YILDA
basina yillik hizmet i¢i %30 10 15 18 20 25 30 > KEZ YILDA
egitim siiresi (saat) 2 KEZ
PG 1.1.2 Lisansiistii YILDA
egitimi tamamlayan %25 %5 %10 | %10 %10 %10 %10 YILDA
2 KEZ

personel orani (%) 2 KEZ
PG 1.1.3 Sanatsal ve YILDA
sportif faaliyetlere %25 4 6 8 10 15 20 > KEZ YILDA
katilan 6gretmen sayist 2 KEZ
PG 1.1.4 Ulusal
/Uluslararasi projelerde . YILDA | YILDA
gorev alan 6gretmen %20 0 2 4 S 6 ! 2KEZ | 2KEZ
say1s1

Koordinator Birim

Miidiir, Midiir Yardimecisi

gig:;lllegrl RENILEEL Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii, Aksaray Universitesi, Okul Aile Birligi,
Riskler Isbirligi yapilacak kurumlarin projeye ilgi géstermemesi.
S1- ihtiyag duyulan hizmetigi egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gore okul
ortaminda yapilmasi saglanacaktir.
S2- Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistli egitim gormiis 6gretmen Ve personel
sayisinin artirtlmasi igin ¢alismalar yapilacaktir
S3- Lisanstistii egitime devam eden personelin ders programlari, lisanstistii egitime
Stratejiler gittikleri giinlere gore diizenlenmesi saglanacaktir

S4- Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri tilkelerdeki izlenimlerinin diger
ogretmenlerle paylasiimasi saglanacaktir.

S5- 1 ve ilge gapinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve Sivil Toplum
Orgiitlerinin diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmas1
azami katilim yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Okul personelinin niteliginin artmasi sonucunda egitim ve dgretim faaliyetleri de daha
nitelikli olarak artmaktadir.

ihtiyaclar

Egitimler i¢in konusunda uzman Kkisilere ihtiyag vardir.
Bilgilendirici afis ve brosiire ihtiyag vardir.




BOLUM V



Toplam

AMACLAR | 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Amag 1 5000 5000 8000 10000 12000 40.000 TL
Amag 2 5000 5000 8000 10000 12000 40.000 TL
Amag 3 5000 5000 8000 10000 12000 40.000 TL
Amag 4 5000 5000 8000 10000 12000 40.000 TL
Amag 5 5000 5000 10000 15000 25000 60.000 TL
Amag 6 3000 5000 7000 7000 8000 30.000 TL
Amacg 7 5000 5000 10000 15000 25000 60.000 TL
Amag8 | 20000 30000 75000 75000 100000 | 300.000 TL
Amac 9 2000 3000 5000 5000 5000 20.000 TL

TOPLAM | 55000 | 68000 | 139000 | 157000 211000 | 630.000 TL

Aksaray Komiircii Mehmet Baysal Ilkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plani
maliyetlendirme tablomuz yukarida verilen tablo seklinde olup belirlenen amaglar

dogrultusunda olusturulmustur.

Maliyetlendirme tablomuzda belirlenen amaglar dogrultusunda ihtiya¢ duydugumuz
maddi miktar yillara gore dagilim yapilip, hedefe ulagmak icin gereken maddi miktar
toplam maliyet kisminda belirtilmistir.

Aksaray Komiircii Mehmet Baysal Ilkokulu olarak 2024-2028 Stratejik Plani
maliyetlendirme tablomuzda belirtilen maliyetler, Merkezi Biitge, Okul Aile Birligi, Cocuk
Kuliibti, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler, okul i¢inde yapilan kermes vb.
etkinlikler ile giderilecektir.




BOLUM VI



Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde Komiircii
Mehmet Baysal ilkokulu personelinin gérev ve sorumluluklar1 konusunda farkindalig
artmigtir. Aynt zamanda uzun doénemli planlama anlayisimin  benimsenmesi ile
kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetimanlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini
etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptama, performanslarim1 onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci
ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Komiircii Mehmet Baysal ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planimin
uygulanmaya baslanmasi1 ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal
gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranig kurallar1 ve yonetim
bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel
ilkeleri dogrultusunda egitim- Ggretimin is Ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan
kaynaklarimin daha etkin kullanimz,nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-
ogretmen memnuniyetinin artirilmasi lizerine ¢alismalar yapilacak ve yiiritilecek
calismalar1 izleme siireci baglayacaktir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bdliim,
birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere
ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin stratejik plan
izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gerceklestirilip gergeklestirilmedigini ve beklenen c¢iktilarin alimip alinmadigimi ortaya
koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalari, 5 yillik
stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada
gergeklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler
konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi
tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul midiirii baskanliginda ilgili
birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica,
stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile
paylasilacaktir.



Komiircii Mehmet Baysal ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin
katkistylahazirlanmis ve 01.04.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik Plan Hazirhk EKkibi

Adi Soyad: Unvam imza
Ali HAKYOL Miidiir Yardimcisi
Murat KOYLU Ogretmen
Seluk SARGIN Ogretmen
Alper ATES Ogretmen
Yasemin KARACAL Ogretmen
Seher SEN Ogretmen
Emre OZTURK Veli
Yusuf CAGLAR Veli

UYGUNDUR
29/03/2024
Mehmet UZUN

Okul Miidiiri



